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working world




Uniforest, d.o.o.

Drago Pintar, ustanovitelj in direktor
Anja Pintar, nabava, digitalizacija in trajnostni projekti

Odloéni koraki po poti trajnosti

niforest je svetovno znan kot inovativen
proizvajalec visokokakovostne gozdarske
mehanizacije, ki na prvo mesto postavlja varnost,
enostavno uporabo, edinstven dizajn in okoljsko
odgovornost. Stalno i5¢ejo inovativne reditve, ki jih tudi uradno
zasCitijo. Blagovna znamka Uniforest je zas&itena v skoraj 40
drzavah po vsemn svetu. Imajo 22 veljavnih patentov, od tega
dva evropska, na odobritev pa Cakajo Se Stirje. »Najvecjo dodano
vrednost podjetja predstavlijajo zaposleni in njihovo znanje ter
vse ostale kompetence. Poslovni kazalniki, kot so kapital, hale,
stroji, dobicek ... so podpora razvoju prvega in seveda njegova
posledica,« pravi Drago Pintar, direktor druZinskega podjetja iz
Latkove vasi pri Prebeldu, ki je s podjetnistvom zacel pri 35. letih.
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»Najvecjo dodano
vrednost podjetja
predstavljajo
zaposleni in njihovo
Znanje ter vse
ostale kompetence.
Poslovni kazalniki,
kot so kapital, hale,
stroji, dobicek ... so
podpora razvoju
prvega in seveda
njegova posledica.«

Drago Pintar
Ustanovitelj in direktor
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Leta 1995 so ralell s proirvodnio gozdarskih vitiov, nato pa 5o program veako lelo Sinll. Zavedajo se, da mora imeti stro| lud| funkeionaden in priviaten izgled, zato so zalell sodelovall s priznanim

shovensiim industrijskim oblikovalcem Ernestom Beveoam.

Varno, ergonomicéno, pa tudi estetsko

sCeprav prihajam iz kmecéke drufine, sem kondal Studij strojnistva, v
miladosti pa sem se spogledoval tudi z arhitekturo,« svojo pripoved

zatne Drago, Delal je na domadi kmetiji, kariero pa je zacel v trgovskem
podjetju, ki je bilo vezano na jugoslovanski trg, spogledovalo pa se je tudi
s partner]i v tujini. Na pobudo poslovneZa iz Neméije se Je odlodil, da bo v
Slovenlji organiziral proizvodnio, za katere mu je ta addal prvo narogila.
Ustanovil je podjetje Uniforest.

Leta 1995 so zaleli s proizvodnjo gozdarskih vitlov, nato pa so program
vsako leto Sirill. Zavedajo se, da mora imet| stroj tudl funkcionalen

in privlaten izgled, zato so zaceli sodelovatl 5 priznanim siovenskim
industrijskim oblikovalcem Ernestom Bevcem. »Razvoja in zdelave
strojev smo se lotill na edinstven natin, drugace od ustaljene prakse.
Na prvo mesto smo vedno postavljall varnost, pa tudi to, da je stroj
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uparabniku prijazen, funkcionalen, ergonomiden in da Ima lep dizajn,«
pravi Draga.

Ko se ozre nazal na zafetek svoje samostojne podjetnitke poti, meni, da so
z drufino, sodelavci in nemalokrat tudi prijatelji in partner]i iz tujine ustvarili
tudovito zgodbo. K uspehu je ogromno pripomaogla tudi podpora blinjih.
Naiprej ofeta, ki se je veliko angaliral Ze v samem zafelku, ter tudi soproge,
ki %e vedno aktivno sodeluje pri vseh vedjih poslovnih izzivih in odloditvah.
pCedalje bol] jasno vidim, da stvar| tefejo v pravo smer, Vedno sem bil realist,
a po toliko letih izkuSen] se mi zdl, da se ljudje vEasih ne znamo dovolj veseliti
dosefkov, V stalnem zagonu se premalo zavedamo, kaj vse smo e dosegll.«

Zaletka uspeha se spominja takole: »Ko smao se po prvih letih ozrll po
konkurencl v Evropl, smo videli, da se jim brez teZzav postavijamo ob bok,

Bili smo tudi opaZeni. Vedno smo upoStevali mnenja in predioge distributerjey,
ki 50 prav tako drulinska podjetja z lastnimi zgodbami in zanimivimi 2lvijenjl.«



Trajnost zahtevajo tako stranke kot zaposleni

#Ponosen sem na opravljeno delo, za kar gre zahvala predvsem
zaposlenim,« pravi Drago. Vsak Uniforestov stroj z visokimi varnostnimi
standardi do potankosti zasnuje in oblikuje ekipa visoko [zobraZenih in
izkuSenih inZenirjev, zdruZenih v Interdisciplinaren tim predanih sodelaveey.
Za svoje izdelke so prejeli £teviine nagrade in priznanja, med drugim dvakrat
nagrado German Design Award, Ze od leta 2009 pa iz Gormnje Radgone vsako
lelo prinesejo vsaj eno nagrado AGRA.

V podjetju so oblikovali novo trajnostne poslovno strategijo ter dolodili cilje
in kazalnike za prihajajece obdobje, ki ga bodo zaznamovall predvsem hiter
tehnoloéki razvoj, globalne klimatske spremembe in drugl razvojni trendi,
Kot del tega 5o leta 2020 uspeino zakljulili Akademijo trajnostne poslovne
strateske transformacije pri agenciji SPIRIT Slovenija. Ta namrec kot del
enega svojih programov sofinancira vpeljavo trajnostnega poslovanja v
strateSke in operativne procese. V Uniforestu Zelijo v prvi vrsti zagotavijati
varnost uporabnikov pri delu in hkrati Sirfe pozitivno vplivati na varovanje
okolia, druZbe ter s tem posredno tudi gospodarstva.

Ve zapostens spodbujajo k podajanju koristnih prediogov, Lalko gne za tehnolatkl prediog, konstrukcijsko

spremembe, pasiovho-procesno spremembo ali pa nekaj Sisto inovativneca,

Zesedaj je, kot pravijo, 97 % sestavnih komponent strojev moZno reciklirat!
in v njih uperabliajo blorazgradifive olje. »Standard so hidravlicna olja,
ampak mi vgrajujemo razgradijiva, ki v primeru razlitja ne povzrocijo Skode
v okolju, Preizkusamo tudi barvanje prl niZjih temperaturah, da 3e bolj
zmanjiamo negativen vpliv na okolje,« pove Drago, ki verjame tudi, da
stranke vedno pogosteje pridakujejo takine reditve.

Inovativne reSitve zato nacrtujejo tako, da ne ogroiajo vodnih virav na
podrogju, kjer uporabniki uperabljajo njihove stroje. Porabo energentov,
materialov in odpadkov obvladujejo tudi s prizadevanjem za &im vecjo
uporabo materialov in surovin, pridobljenih iz kro¥nega gospodarstva. Znotra
podjetja sl prizadevajo uporabljati trajnostno embalaZo in pripomodke, s
posodabljanjern proizvodnje zmanjsevati emisije ogljikovega dioksida, pri
Eisfenju pa uporabljati samo biorazgradijiva in okolju prijazna Estila,

Zaka so se trajnostne strategije tako resno lotili? »Saj veste, da miadi
to pri¢aku)ejo,« pravi ustanovitel], »lzkusnje v kombinaciji 2 mladostno
zagnanostjo in pogledom v prihodnost prinasajo dobre rezultate v
podjetniftvy, fe se pazljivo posluSamo In pravilno sliSimo.«

(CEIEN »

Vv podietiu so obikovali novo trajnostno poslovno strabegl)o ter doboCili cllje in Kazabnike
Ia prihajajode obdobje, ki ga bodo zaznamovali predvsem hites tebnoloSki ),
globaine kiimatske spremambe-in drugl razvoini trendi,
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Varnost, trajnost 7. GERMAN
in ergonomska oblika E ) DESIGN

AWARD
strojev so pomembne
prednosti za razvoj
svetovnih trgov.

Direktor podjetja Crago Pintar 2 mednarodno nagrado German Deskgn Award za zmagovaind izdedek v
kategorijl industrija: klefte za hiodoving Scorpion Premium

s

Tehnolodki razvo] proizvadnje mora bikl v koraku s Casom, s3) zagotavija visoho kakovost strojevin obe nem zaposlenim omogoda varnefie ber balj ergonomsko debo,
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Uniforest v petih besedah:

skrb za stranke, okolje, druzbo, zaposlene in ekonomijo.

Mladi so pomembni za uspeh

Miadih je v Uniforestu veliko, med njimi tudi héi ustanovitelja, Anja Pintar.
Zadovaljni so, da jim uspeva pritegniti mlade vrhunske kadre, s katerimi
se Drago tudi redno srecuje in jim zna prisluhniti, »/mamo zelo zanimiva
srefanja. Mladi so sposobni Iskrene kritike, zelo neposredno povedo: Tole
maoramao izbolj$ati, tukaj imamo teZavo, to ne deluje.' = pravi ustanovitelj,

Uniforest |e Pintarjev drugl otrok, kar potrdi tudi njegova hierka. »Delo v
podjetju je zelo zanimivo, zato mi ni odvet, £e recimo tudi na nedeljo tece
debata o podjetju. Kamaorkoll smo 3 na dopust, sma spotoma obiskall

ge kaksnega 2e obstoleega all potencialnega partnerja. Spomnim se, da
smio prevozill celo Neméijo, obiskovali stranke in hkrati dopustovali,& pove
Anja o odrai®anju v podjetniski druZini. #*To mi je v resnicl veliko dalo,
£utig, da sl tudi tl del drufinskega podjetja. V Easu otrotva fe bila naga
higa blizu proizvodnje, tako sem kmalu poznala vsakega zaposlenega in
onl mene,« Se doda.

Anja je Ze med Studijemn in tudi po zakljucku kroZlla po razli€nih delovnih
mestih v podjetju. Zdaj dela v nabavi. »Danes je nabava zelo zanimivo
podrodje, dostop do materialov je namret vedno ved]l izziv,.« meni.
Skupaj z ekipo sodelavecey vodi tudi proces digitalizacije In sodeluje

pri trajnostnem razvoju, zato se veliko ukvarja tudi z natrtovanjem
proizvodnje in porabe virov. Uniforest je bilo eno od prvih podjetij, ki so
bila uspe3na na razpisu Digitalne transformacije, ki ga organizira SPIRIT
Slovenija.

Pri oetu najbol| obuduje odnos do zapostenih: sZaveda se, da |e vsak
tlovek svoja celota in vedno je pripravijen na pogovore, Ceprav rastemo
in nismo vet malo podjetje, vsak zaposieni Se vedno lahko pride do njega
in se pogovorl o éemerkoll. Velik pomen daje tudi mnenju mladih, Zaveda
se, da so onl prihodnost, kar je za timski duh zelo pamembno.«

Povecati vpliv v Aziji

V Uniforestu ‘kasitnih’ razpisov za zaposlovanje nimajo, saj so ubrali
drugafen pristop. Pogosto sodelujejo s Solami. »Pri nas poleg praklinega
dela dijakov in Studentov, mnogl miadi v sklopu srednjesosikih programov
opravijajo tudi vajenistvo, Najvet novih sodelavcev pridobimo takoj po
zakijufhku njihovega zobraZevanja,« razio#i Drago. Sodelujejo pa tudi s
fakultetami. »imamo registrirana raziskovalno skupino, saj se zavedamo,
da je razvoj kljuénega pomena.«

»Zaposlene spodbujamo k podajanju koristnih prediogov. Lahko gre

za tehnoloZki prediog, konstrukcijsko spremembo, poslovno-procesnc
spremembo all pa nekaj tisto Inovativhega. Ne are le za razvo] novih
izdelkov, pomembno Je, da poskuSamo na vseh podrodjih prednjaciti pred
konkurenco,« Anja opide inovativni duh podjetja.

Danes so poleg Slovenije med njihovimi najpomembinejSimi trgi Nemiija,
Awvstrija, Francija, Italija in ZDA. Zanimivi pa so tudi bolj eksotitnl trgl, kot
so Butan, Ju#na Koreja, Japoniska, Ekvador in Cile. Letos so se s SPIRIT-
om udeleili tudl Expa v Dubaju, kjer Zelijo povecati svo] vpliv v Azijl in se
razgledati po afriSkem trgu. Leta 2020 so naredili slabih 20 milljonov evrov
prometa in 1,1 miljona evrov dobi¢ka. Kot poudarja Anja, je njihov cilj

za prihodnost predvsem ostati zdravo podjetje, tako v smisiu odnosov do
zaposlenih in strank, poslovanja ter odnosa do druZbe in okolja.

T il L L T

Drago Pintar
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 lastnik
! Ime podjetja: UNIFOREST, d.0.0. !
i 3tevilo zaposlenih (2020): 75 §
! Cisti prihodk od prodaje (2020: 19,8 milijona € :
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