
 

Obvestilo za medije 

Uniforest prejel priznanje Štajerski zaposlovalec leta 2026 
Prebold, 16. oktober 2026 – Podjetje Uniforest d.o.o. je na slavnostni podelitvi nagrad Štajerska 
gospodarska odličnost 2026, ki je 15. oktobra potekala v Hotelu Habakuk v Mariboru, prejelo 
priznanje Štajerski zaposlovalec leta. Strokovna komisija je podjetje nagradila za sistematično 
vlaganje v zaposlene, spodbujanje strokovnega razvoja in ustvarjanje kakovostnega delovnega 
okolja. 

Priznanje za vlaganje v zaposlene, strokovni razvoj in kakovostno delovno okolje  
Uniforest, slovenski proizvajalec gozdarskih strojev in opreme za pripravo drv, je priznanje prejel v 
konkurenci uglednih štajerskih podjetij Boxmark Leather, Elektro Celje, Elpro Križnič in Container. 

Strokovna komisija je v utemeljitvi poudarila, da Uniforest svojo zgodbo razvoja gozdarskih strojev 
gradi na znanju in zavzetosti zaposlenih. Posebej je izpostavila vlaganje v izobraževanja in 
usposabljanja, spodbujanje inovativnosti, skrb za zdravje in dobro počutje zaposlenih ter krepitev 
medsebojnega sodelovanja. Podjetje aktivno sodeluje tudi z mladimi, saj dijakom in študentom 
omogoča praktično usposabljanje in pridobivanje prvih delovnih izkušenj. 

Nagrado je v imenu podjetja prevzela prokuristka Anja Pintar, ki je za Maribor24 povedala: "Glede na 
to, da danes sprejemamo nagrado odličnosti za naj zaposlovalca štajerske regije, vsekakor želimo 
svojim sodelavcem še naprej nuditi takšno okolje, kjer se bodo počutili slišane, in še naprej stremeti k 
odličnosti." 

»Včeraj sem s hvaležnostjo in ponosom spremljal, kako je Anja prevzela nagrado za štajerskega 
zaposlovalca leta. Priznanje gospodarske odličnosti, ki ga podeljujeta Štajerska gospodarska zbornice 
in Regionalna gospodarska zbornica Celje, mi pomeni veliko potrditev, da vsi v podjetju skupaj 
ustvarjamo prijazna in zanesljiva delovna mesta, skrbimo za dobre odnose in gradimo našo skupno 
pot v prihodnost. 
Dragi sodelavci, to je nagrada vseh nas. Če bi obstajala tudi nagrada z nazivom »sodelavec leta«, pa 
bi jo takoj podelil vsem vam, ki soustvarjate Uniforest,« je na družbenih omrežjih dan po dogodku 
objavil direktor Drago Pintar. 

Pomen priznanja je izpostavila tudi Alja Hauptman, sodelavka za kadre in pravne zadeve: 

»Zelo me veseli, da je bil s to nagrado prepoznan trud na področju skrbi za zaposlene, vlaganja v 
znanje in v razvoj. To so namreč področja, ki jim vodstvo namenja veliko pozornosti. V podjetju se 
zavedamo, da so prav ljudje tisti, ki ustvarjajo uspeh in dajejo podjetju njegovo pravo vrednost. Veliko 
ugodnosti, ki jih danes podjetje zagotavlja zaposlenim, je z leti postalo del našega vsakdana, zato se 
njihove dodane vrednosti morda niti ne zavedamo več ali vedno. Takšno priznanje je zato lepa 
potrditev, da so prizadevanja za zaposlene opažena tudi širše, da delamo dobro in da smo na pravi 
poti. Pomembno se mi zdi, da imamo vodstvo, ki razume pomen vlaganja v ljudi, in želim si, da bomo 
tudi v prihodnje ustvarjali okolje, v katerem se bodo zaposleni dobro počutili, razvijali svoje znanje in 
vedeli, da so pomemben del skupnega uspeha.« 



 

Ob prejemu priznanja se podjetje Uniforest zahvaljuje Štajerski gospodarski zbornici in Regionalni 
gospodarski zbornici Celje za podeljeno priznanje ter prepoznavanje prizadevanj na področju 
kadrovskega razvoja in ustvarjanja zaposlenim prijaznega delovnega okolja.  

Nagrada je za Uniforest pomembna potrditev dosedanjega dela in hkrati spodbuda za nadaljnje 
ustvarjanje kulture podjetja, ki temelji na medsebojnem spoštovanju, sodelovanju, znanju in 
priložnostih za razvoj. Podjetje poudarja, da so prav zaposleni s svojim znanjem, predanostjo in 
inovativnostjo ključni za njegov dolgoročni uspeh. 

Več informacij o dogodku: https://maribor24.si/stajerska-gospodarska-odlicnost/ 
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